
Nachhaltigkeit bei
der Omnicon Group



Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere VISION
Eine nachhaltige Bau- und Betonindustrie mit 

langlebigen und umweltfreundlichen Produkten.

Unsere Mission
Die Branche mit Beratung, den richtigen Produkten, 

Zusatzmitteln, Beschichtungen und Prüfgeräten  
unterstützen.



ÖKONOMIE/MARKT

• Ressourcennutzung/ 

Produktentwicklung

• Beschaffung 

SOZIALES

• Kunden- und  

Lieferantenbeziehungen

• Eigene Angestellte

• Angestellte der 

Wertschöpfungskette

UMWELT 

• Energiemanagement/CO2-

Reduktion

• Wassermanagement

• Biodiversität

• Abfall
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UMWELT
• Energiemanagement I CO2-Reduktion I Wassermanagement I Biodiversität I Abfall

Was wir bereits erreicht haben

✓ Erweiterung PV-Anlage auf 150 kWp
✓ Fernwärme
✓ Elektrisch betriebene Gabelstapler 
✓ Mehrwegcontainersystem
✓ Begrünte Dächer und ca. 10% unbebautes 

Werksgelände
✓ Ladestationen für Elektrofahrzeuge

Was wir noch vorhaben

➢ alternative Verwendungsmöglichkeiten für unseren 
selbst produzierten Strom/effektivere Nutzung des  
Stroms

➢ Wasseraufbereitungsanlage komplett in der 
Produktion integrieren

➢ Strategien zur Abfallreduzierung in allen 
Unternehmensbereichen
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ÖKONOMIE/MARKT
• Ressourcennutzung/Produktentwicklung I Beschaffung

Was wir bereits erreicht haben

✓ Unterstützung unserer Kunden bei der Reduktion des 
Zementanteils im Beton

✓ Implementierung einer Schwermetallanalyse (RFA) 
✓ Unsere Produkte verlängern die Lebensdauer von 

Beton 
✓ EPDs für unsere Zusatzmittel in Form von Muster 

EPDs der Deutschen Bauchemie
✓ Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts

Was wir noch vorhaben

✓ PCFs für unsere Produkte
✓ EPDs für unsere Coatingprodukte über den 

Lackverband 
✓ Weitere Optimierung unserer Produkte/weitere 

Produktentwicklung
✓ Optimierung der Beschaffung
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SOZIALES
• Kunden- und Lieferantenbeziehungen I Eigene Mitarbeiter I Mitarbeiter in der Wertschöpfungskette

Was wir bereits erreicht haben

✓ Partnerschaftliche, vertrauensvolle 
Geschäftsbeziehungen 

✓ Code of conduct für unsere Lieferanten
✓ Jährliche Sicherheitsschulungen
✓ Effektive Staubabsaugung 
✓ Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
✓ Jede Woche frisches Obst, Sport- und 

Aufenthaltsräume, höhenverstellbare Schreibtische, 
etc.

Was wir noch vorhaben

✓ Steigerung der Identifikation
✓ Interne Produktschulungen
✓ Jobrotation
✓ Teamevents
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ÖKONOMIE/MARKT

• Weitere Unterstützung 
unserer Kunden

• PCFs für unsere Produkte
• Weitere 

Entwicklung/Optimierung 
unserer Produkte

SOZIALES

• Bildung und Stärkung des  
Omnicon Group-Teams

UMWELT

• CO2-Fußabdruck des 
Unternehmens berechnen

• Reduktion von CO2-
Emissionen

• effektivere Nutzung 
unseres PV-Stroms

• Reduktion unseres 
Restmülls

Ziele 2026
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Vielen Dank!
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